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	Gewichtung der Eignungskriterien
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Gewichtung der Eignungskriterien Vergabenummer 10-31-26-189 Fachlos 1 Heidewegschule, Teillose 1 und 2, „Ferienbetreuung an den Förderzentren; mit und ohne Rechtsanspruch“


	Eignungskriterien 

	Gewich-tung
%
	Grundlage für Punktebewertung
	Punkte min./max.
je Kriterium

	Inhaltliche Ausgestaltung des vorzulegenden Betreuungskonzeptes
Bewertet werden die konzeptionellen Antworten auf die rechts stehenden Fragestellungen im Hinblick auf deren schlüssige Darstellung und daraus ablesbarer Fähigkeiten der Umsetzung und im Vergleich der verschiedenen vorliegenden Angebote untereinander
	







33
	
Fragestellung 1:
Es werden im Konzept Angebote und getrennte Gruppen für unterschiedliche Altersgruppen bzw. Entwicklungsstände der SuS bereitgestellt, gleichzeitig sollen gruppenübergreifende Aktivitäten möglich sein.


Fragestellung 2:
Werden lernbezogene und als auch freizeitbezogene Aktivitäten angeboten und wie viele ?


Fragestellung 3:
Wie viele unterschiedliche Aktivitäten werden täglich angeboten? 


Fragestellung 4:
Pro Ferienwoche finden attraktive und geeignete schulexterne Aktivitäten statt ?

Das Konzept wird dabei zu den einzelnen vorstehenden Fragestellungen nach Schlüssigkeit, Nähe zu den dargelegten, auftraggeberseitigen Vorstellungen sowie im Vergleich der verschiedenen vorliegenden Angebote untereinander bewertet.
	

max. 10





max. 7



max. 7



max. 9



	Nachweis und Auflistung über die Qualifikation und die Erfahrung des einzusetzenden Personals
Ausnahme: Leitung der Ferienbetreuung, die dort erforderliche Qualifikation ist Ausführungsbedingung

Bewertet werden die pädagogische Qualifikation (Ausbildung, Fort- und Weiterbildung) und die berufspraktische Erfahrung (Referenzen) insbesondere in Bezug auf behinderte Menschen Umsetzung und im Vergleich der verschiedenen vorliegenden Angebote untereinander
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	Für die berufliche Qualifikation werden alle nachweislich abgeschlossenen Ausbildungen, die in Verbindung mit den zu diesem Vorhaben in Betracht kommenden Aufgabenstellungen (siehe Leistungsbeschreibung) stehen sowie ergänzend auch alle diesbezüglich einschlägigen, durchgeführten und nachgewiesenen Fort- und Weiterbildungen der letzten 5 Jahre berücksichtigt 

Hinsichtlich der berufspraktischen Erfahrung werden alle überprüfbaren personenbezogenen und erfolgreichen Referenzen der letzten fünf Jahre berücksichtigt. Die Referenzen werden gleichwertig nach  
a)  Anzahl     sowie
b)  Vergleichbarkeit mit dem hier anstehenden Vorhaben      und 
c) Direkt erzielt mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit dem Förderschwerpunkt geistige Entwicklung bewertet und erhält das Angebot umso mehr Punkte, das die höchste Anzahl derartiger Referenzen und die höchste Vergleichbarkeit bzw. direkt mit dem hier betroffenen Personenbetreuungskreis erzielte Referenzen aufweist
	max. 13





max. 22






	Kostenkalkulation/ Gesamtangebot des Trägers
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	Angebot mit der niedrigsten Wertungssumme
Angebot mit dem 2-fachen der niedrigsten Wertungssumme 
Angebote mit einer dazwischenliegenden Wertungssumme werden durch lineare Interpolation ermittelt
Siehe auch Seite 2 der Leistungsbeschreibung und siehe auch Preisblatt
	32
0

	Summe
	100
	
	max. 100




Hinweise:


· Über die Rangfolge der Angebote entscheidet die Gesamtpunktzahl aller festgelegten Eignungskriterien.

· Bei einer losweisen Vergabe erfolgt die Berechnung der Gesamtpunktzahl separat für jedes einzelne Los.

· Bei Punktegleichstand wird ein Losverfahren über den Zuschlag entscheiden.



image1.jpeg
¥

Schleswig-Holstein
Der echte Norden




image2.jpeg
kreis@pinneberg




