Leistungsverzeichnis zum offenen Verfahren des Kreises Giitersloh
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MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
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Teil A: Allgemeine Hinweise

Der Kreis Gutersloh wird in den Vergabeunterlagen nachfolgend Auftraggeber genannt.
A1 Grundsatz
Mit der Angabe des Namens der natiirlichen Person, die das Angebot einreicht, bestatigt der Bewerber, dass alle in

diesem Vergabeverfahren dargestellten Anforderungen erfiillt werden bzw. danach verfahren wird.

A.2 Einzelbieter, Bietergemeinschaften, Unterauftragnehmer

Die Angebotsabgabe ist durch Einzelbieter (Generalunternehmer) und Bietergemeinschaften zulassig.

Bitte geben Sie dazu in dem beiliegenden Vordruck ,Erklarung zur Bietereignung” (Vordruck D.1) an, ob die Abgabe
des Angebotes als Einzelbieter erfolgt oder ob eine Bietergemeinschaft gebildet wird. Dieser Vordruck ist mit dem
Angebot einzureichen.

Die Bildung einer Bietergemeinschaft ist wettbewerbsrechtlich zulassig, wenn die beteiligten Mitglieder

1. jeder fir sich nicht an der Ausschreibung teilnehmen konnten, weil ihnen allein die Leistungsfahigkeit fehlt
und sie erst durch den Zusammenschluss zu der Bietergemeinschaft erfolgreich an der Ausschreibung
teilnehmen kénnen

2. jeder fir sich leistungsfahig sind, ihre Kapazitaten aber aufgrund anderweitiger Bindung nicht verfligbar waren

3. sich aufgrund einer wirtschaftlich zweckméBigen und kaufménnisch vernunftigen Entscheidung
zusammenschlieen, um ein erfolgreiches Angebot abgeben zu kénnen.

Die Bietergemeinschaft hat mit der Angebotsabgabe darzustellen, welche Umstande und welche Motivation der Bildung
der Bietergemeinschaft zugrunde liegen.

Bietergemeinschaften haben einen Bevollmachtigten zur Angebotsabgabe und Vertragsdurchfiihrung zu benennen.
Es gibt keine Vorgaben (ber die Rechtsform der Bietergemeinschaft. Die Mitglieder der Bietergemeinschaft haften
gegeniiber dem Auftraggeber gesamtschuldnerisch fiir die Leistungserbringung.

Die Bildung einer Bietergemeinschaft nach Angebotsabgabe ist nicht zuldssig. Nach Angebotsabgabe ist ferner die
Anderung einer Bietergemeinschaft unzulassig (z. B. Erweiterung, Austausch von Mitgliedern).

Zu den Bedingungen fir die Durchfiihrung des Vertrages durch eine Bietergemeinschaft wird auf § 4 der besonderen
Vertragsbedingungen (Teil C/634) verwiesen.

Innerhalb eines Loses ist die Abgabe eines Angebots als Mitglied einer Bietergemeinschaft und gleichzeitig als
einzelner Bieter unzulassig. Ein solches Angebotsverhalten ist als hinreichender Anhaltspunkt zu werten, dass
Vereinbarungen getroffen wurden, die eine Verhinderung, Einschriankung oder Verfalschung des Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken. Ein solches Angebotsverhalten ermdéglicht grundsatzlich gemaR § 124 Abs. 1 Nr. 4 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) den Ausschluss beider Angebote. Die Beteiligung eines Bieters
an verschiedenen Bietergemeinschaften zu einem Los kann ebenfalls einen Ausschluss gemaR der o. g. Rechtsfolge
bewirken.

Die Einschaltung von Unterauftragnehmern ist zuldssig. Zu den Bedingungen zur Einschaltung von Unterauftrag-
nehmern wird auf § 16 der Besonderen Vertragsbedingungen (Teil C/634) verwiesen.

Sofern ein Bieter Unterauftragnehmer einschaltet, bietet er als Generalunternehmer an. Der Bieter hat zu erklaren
(Vordruck D.1), ob die Einschaltung von Unterauftragnehmern vorgesehen ist oder nicht. Der Vordruck ist mit dem
Angebot einzureichen. Mit dem Angebot sind Art und Umfang der vom Unterauftragnehmer zu erbringenden
Leistungen anzugeben. Die konkreten Namen mussen spatestens vor Zuschlagserteilung vorliegen. Bezlglich der
Eignungspriifung von Unterauftragnehmern s. A.3.3.

A.3 Darlegungq der Bietereignung sowie des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden

Auftrage werden nur an fachkundige, und leistungsfahige (geeignete) Bieter vergeben, die nicht in entsprechender
Anwendung der Bestimmungen der §§ 123 oder 124 GWB ausgeschlossen worden sind.

Geeignet im Sinne des § 122 Abs. 2 GWB st ein Bieter, der
1. die Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung besitzt,
2. (ber die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit und

3. die technische und berufliche Leistungsféhigkeit verfiigt.



A.3.1  Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung

Vom Bieter bzw. den Mitgliedern einer Bietergemeinschaft und etwaigen Unterauftragnehmern ist mit dem Angebot ein
glltiger Nachweis der Tragerzulassung gemaf der §§ 176 Abs. 1, 178 und 184 SGB Ill i. V. m. der AZAV vorzulegen.
Die Tragerzulassung soll sich Uber den gesamten Zeitraum der Ma3nahme erstrecken.

A.3.2 Nachweise zur beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit

Zur Beurteilung der beruflichen Leistungsféhigkeit sind vom Bieter Referenzen Uber ausgefiihrte Leistungen mit dem
Ziel bzw. Schwerpunkt ,Berufliche Integration von erwerbsfahigen Menschen® innerhalb der letzten zwdlf Monate
nachzuweisen.

Fir den Nachweis der entsprechenden Referenzen nutzen Sie bitte die Referenzliste (Vordruck D.2). Die Referenzen
missen sich auf den Bieter beziehen und quantitativ und qualitativ vergleichbare oder gleichartige Leistungen
betreffen.

Handelt es sich um eine Bietergemeinschaft, so sind die Referenzen von jedem Mitglied der Bietergemeinschaft
vorzulegen.

Sofern keine Nachweise Uber bisher ausgefiihrte Leistungen vorgelegt werden kénnen, missen die Griinde hierfir
nachvollziehbar dargelegt werden. Hat der Bieter noch keine quantitativ und qualitativ vergleichbaren oder gleichartigen
Leistungen ausgefihrt, ist in einer gesonderten Anlage zum Vordruck D.2 darzulegen, wie ohne einschlagige Erfahrung
die ordnungsgemafie Abwicklung der MaRnahme erreichen wird.

Zur Beurteilung der technischen Leistungsfahigkeit hat der Bieter (unter Beachtung der Punkte B.5.5 und B.5.6) seine
voraussichtliche raumliche und personelle Ausstattung zur Realisierung der MaRnahme am Durchfiihrungsort
anzugeben.

Sofern der Bewerber am Durchfiihrungsort der Mafinahme noch nicht Gber Rdumlichkeiten oder Personal verfugt, ist
die Bereitstellung von Raumlichkeiten bzw. die Personalgewinnung darzustellen.

Die namentliche Nennung des Personals oder das Einreichen ausgeftllter Personalbégen (Vordruck D.3) sind zum
Zeitpunkt der Angebotsabgabe nicht erforderlich. Die Personalbdgen kénnen jedoch vor der Zuschlagserteilung bei
Bedarf durch den Auftraggeber angefordert werden.

Der Nachweis des Personals hat nach Zuschlagserteilung spatestens zwei Wochen vor Beginn der Malnahme durch
den Auftragnehmer gegeniiber dem Auftraggeber zu erfolgen. Zu diesem Zweck hat der Auftragnehmer fiir jede in der
MafRnahme einzusetzende Person (ausgenommen Verwaltungspersonal) einen ausgefiillten Personalbogen (Vordruck
D.3) vorzulegen. Neben den vorgesehenen Aufgaben der Personen sind insbesondere ihre Qualifikationen und
beruflichen Erfahrungen detailliert darzulegen. Handelt es sich um eine Bietergemeinschaft, so sind die Personalbégen
ggf. von den Mitgliedern der Bietergemeinschaft einzureichen.

Der Auftraggeber behalt sich vor, den Einsatz des vom Auftragnehmer benannten Personals abzulehnen, sofern
hinsichtlich der Eignung Bedenken bestehen. Gleiches gilt fir einen Personalwechsel wahrend der Vertragslaufzeit. In
diesem Fall muss im Vorfeld eine Zustimmung des Auftraggebers eingeholt werden.

A.3.3 Unterauftrage, Eignungsleihe

Bei Erteilung von Unterauftrdgen hat der Unterauftragnehmer die nach § 122 Abs. 2 GWB erforderliche Eignung
grundsatzlich nachzuweisen.

Bei Bietergemeinschaften genugt hinsichtlich der Leistungsféhigkeit, dass diese mindestens bei einem Mitglied der
Bietergemeinschaft vorliegt, wenn die fiir die Leistungserbringung erforderlichen Kapazitaten der Bietergemeinschaft
insgesamt zur Verfligung stehen. Der Bieter/die Bietergemeinschaft, der/die nicht selbst Uber die erforderliche
Leistungsfahigkeit verfiigt, kann hinsichtlich der ihm/ihr fehlenden Leistungsfahigkeit auf die Fahigkeiten bzw.
Ressourcen von anderen Unternehmern (Unterauftragnehmern) zurlickgreifen, um die entsprechenden
Eignungskriterien zur erfiillen. Bei einer beabsichtigten Vergabe von Unterauftragen/Eignungsleihe ist der Vordruck
D.1 vollstandig auszuftllen.

Unterauftragnehmer, die im Rahmen einer Eignungsleihe eines nach § 34 UVgO erforderlichen Eignungskriterien nicht
erfillen, sind zu ersetzen. Nach § 34 Abs. 3 UVgO verlangt der Auftraggeber eine gemeinsame Haftung des Bieters
und Unterauftragnehmers im Umfang der Eignungsleihe.

Zu den Bedingungen zur Einschaltung von Unterauftragnehmern wird auf § 16 der Besonderen Vertragsbedingungen
(Teil C/634) verwiesen.

A.3.4 Nachweis fiir das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden

Als Nachweis fur das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden nach den §§ 123,124 GWB ist die Abgabe einer Erklarung
(Vordruck D.1) erforderlich. Dort sind auch etwaige Mallinahmen zur Selbstreinigung des Unternehmens nach § 125
GWB darzulegen.



A.4 Aufteilung der Leistung in Lose
Die MalRnahme wird nicht in Lose aufgeteilt.

A.5 Nebenangebote (Anderunqsvorschlége)

Nebenangebote (Anderungsvorschlage) werden nicht zugelassen.

A.6 Aufbau, Form und Inhalt des Angebots

Angebote sind in Textform nach § 126b BGB mithilfe elektronischer Mittel gemalt § 7 UVgO (Uber das OWL-
Vergabeportal) einzureichen.

Fir die Erstellung des Angebotes sind ausschlieBlich diese Vergabeunterlagen einschliefllich der vorgegebenen
Vordrucke zu verwenden.

Das Angebot muss die Preise und alle sonstigen geforderten Angaben und Erklarungen sowie (auf dem Angebots-
schreiben) den Namen der nattirlichen Person enthalten, die das Angebot abgibt.

Welche Unterlagen zu welchem Zeitpunkt vorgelegt werden sollen, entnehmen Sie bitte der Nachweisliste.
Angebote und sonstiger Schriftverkehr sind in deutscher Sprache abzufassen. Es gilt deutsches Recht.

Von der Wertung ausgeschlossen werden Angebote, die nicht die Eignungskriterien nach § 33 UVgO erfillen und
Angebote, die nicht den Erfordernissen des § 38 UVgO genligen. Dies sind insbesondere Angebote:

1. die nicht form- oder fristgerecht eingegangen sind, es sei denn, der Bieter hat dies nicht zu vertreten,
2. die nicht die geforderten oder nachgeforderten Unterlagen enthalten,

3. in denen Anderungen des Bieters an seinen Eintragungen nicht zweifelsfrei sind,
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bei denen Anderungen an den Vergabeunterlagen vorgenommen wurden. Eine Anderung der Vergabe-
unterlagen liegt u. a. dann vor, wenn Angebote

a. die Qualitdtsanforderungen an das Personal, das Personalkonzept (s. B.5.6) nicht erflllen oder
b. Leistungen nach § 16a SGB Il beinhalten,

5. die nicht die erforderlichen Preisangaben enthalten, es sei denn, es handelt sich um unwesentliche Einzel-
positionen, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den
Wettbewerb nicht beeintrachtigen, oder

6. die nicht zugelassene Nebenangebote enthalten.

Der Bieter erklart sich bereit, sein Angebot beim Auftraggeber in angemessenem Umfang kostenfrei zu erlautern.

A7 Vorlage eines Angebotskonzeptes

Der Bieter hat mit dem Angebot ein aktuelles Konzept vorzulegen. In diesem ist vom Bieter darzulegen, wie er die in
der Leistungsbeschreibung aufgefiihrten Ziele erreichen und die geforderten Inhalte umsetzen will. Die Leistungs-
beschreibung bildet die Grundlage fiir das Konzept. Ein Konzept erfiillt nicht die Anforderungen, wenn lediglich die in
der Leistungsbeschreibung aufgeflihrten Ziele und Inhalte wiederholt werden. Die Angebote miissen die in der
Leistungsbeschreibung beschriebenen Rahmenbedingungen erfiillen, andernfalls werden sie von der weiteren
Wertung ausgeschlossen.

Der Umfang des Konzepts darf 30 DIN A4 Seiten (jeweils Schriftart Arial; SchriftgroRe 11; Zeilenabstand 1,5) nicht
Uberschreiten. Das Einhalten des vorgegebenen Umfangs des Konzepts ist Teil der Wertung und Prifung der
Angebote.

Bei Angebotsabgabe durch Bietergemeinschaften miissen sich die Mitglieder auf ein einheitliches Konzept einigen.

Um eine Vergleichbarkeit der Angebote zu gewahrleisten hat die Gliederung des Konzeptes der Gliederung der
Wertungsmatrix (s. B.6) zu folgen. Angebote mit einer Konzeption, die von dieser Vorgabe abweicht, sind als
Nebenangebote zu werten und werden von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Anderungen oder Berichtigungen der Angebote sind bis zum Ablauf der Angebotsfrist zulédssig. Angebote kénnen bis
zum Ablauf der Angebotsfrist zurlickgezogen werden.

Fir die Bearbeitung der Vergabeunterlagen und die Erstellung des Angebotes wird keine Entschadigung gewahrt.

A.8 Bieterfragen

Alle auftretenden Fragen von Bietern miissen spatestens bis sechs Tage vor Ablauf der Angebotsfrist mithilfe
elektronischer Mittel gemafl § 7UVgO (liber das OWL-Vergabeportal) gestellt werden, damit die Antworten auch bei



der Angebotsabgabe noch beriicksichtigt werden kénnen. Fir alle Fragen, die nach Ablauf dieser Frist gestellt werden,
kann der Bieter keine Auskunft zu zusatzlichen Informationen vom Auftraggeber verlangen.

A.9 Priifung und Wertung der Angebote

Es gelangen nur diejenigen Angebote in die Prifung und Wertung, die sdmtliche Anforderungen nach diesen Vergabe-
unterlagen erfiillen. Etwaige Angebote auf der Grundlage der Geschéaftsbedingungen des Bieters werden von der
Wertung ausgeschlossen.

Die preisliche Bewertung erfolgt auf Grundlage des vom Bieter im Angebotsschreiben (s. Teil E) benannten Preises.
Der Bieter hat auf Anforderung des Auftraggebers die Kalkulation im Rahmen der Verhandlung offen zu legen. Eine
nachtragliche Preisverhandlung ist ausgeschlossen.

Die Konzepte werden im Rahmen der Priifung und Wertung der Angebote fachlich bewertet. Die Wertung erfolgt
anhand der Bewertungsmatrix sowie den Hinweisen zur Bewertung (s. B.6).

A.10  Zuschlagserteilung, Vertragsabschluss

Die Zuschlagserteilung erfolgt schriftlich. Der Bieter ist bis zum Ablauf der Bindefrist an sein Angebot gebunden.

Wird der Zuschlag rechtzeitig und ohne Anderung erteilt, ist der Vertrag mit Zuschlagserteilung zu den Vorgaben dieses
Verfahrens auf der Grundlage des Angebotes rechtskraftig zustande gekommen.



Teil B: Leistungsbeschreibung

B.1 Bedarfsgrundlagen

Zahlreiche erwerbsfahige Menschen, die durch den Auftraggeber beraten werden, verfiigen ber keine, unvollstandige
oder veraltete Bewerbungsunterlagen. Viele dieser Personen bendtigen daher eine zielgerichtete Unterstltzung bei
der Erstellung, Uberarbeitung oder Aktualisierung ihrer Bewerbungsunterlagen. Gleichzeitig besteht haufig ein erhdhter
Unterstiitzungsbedarf im gesamten Bewerbungsprozess.

Um diesen Bedarf zielgerichtet zu decken, soll in den Raumlichkeiten des Auftraggebers ein niedrigschwelliges,
jederzeit zugangliches Direktangebot vorgehalten werden. Dieses Bewerbungsbiro erméglicht den Ratsuchenden eine
unmittelbare, flexible und fachlich fundierte Unterstiitzung - sowohl bei der Erstellung und Uberarbeitung von
Bewerbungsunterlagen als auch bei allen Schritten des Bewerbungsprozesses, wie z.B. der Stellensuche, der
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache oder auch der Kommunikation mit Arbeitgebern.

B.2 Zielgruppe

Die Malinahme richtet sich vorwiegend an erwerbsfahige Leistungsberechtigte aller Altersgruppen, bei denen keine
oder nicht aktuellen Bewerbungsunterlagen vorliegen und bei denen ein Unterstltzungsbedarf im Bewerbungsprozess
besteht. Haufig bestehen die Probleme in fehlenden EDV-Kenntnissen, mangelnder EDV-Affinitat oder Schwierigkeiten
bei der Erstellung passgenauer Bewerbungsunterlagen.

Darlber hinaus richtet sich das Angebot an Personen, die fachliche Begleitung bei allen Schritten des
Bewerbungsprozesses benétigen, wie z.B. bei der Stellensuche, der Erstellung von Online-Bewerbungen, der
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache oder bei der Kommunikation mit Arbeitgebern.

Beim Auftraggeber sind die Teilnehmenden nach dem Fallsteuerungsmodell ,fa: z GT* dem Férderziel Integration und
dem Entwicklungsziel Integration realisieren Arbeit bzw. Ausbildung zugeordnet. Informationen zum Fallsteuerungs-
modell ,fa: z GT* kdnnen der Homepage des Auftraggebers entnommen werden.

B.3 Zielsetzung

Ziel der MalRnahme ist es, die Teilnehmenden bei der Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen, beim Ausbau
ihrer Bewerbungsfahigkeiten sowie bei der aktiven und zielgerichteten Durchfiihrung eigener Bewerbungen zu
unterstitzen.

Die fachliche Begleitung umfasst dabei den gesamten Bewerbungsprozess — von der Stellensuche und Auswahl
geeigneter Stellenangebote liber die Erstellung und den Versand von Bewerbungen bis hin zur Vorbereitung und
Begleitung weiterer Schritte im Bewerbungsverfahren.

Die Unterstutzung erfolgt dabei bedarfsgerecht und orientiert sich an den individuellen Voraussetzungen und
Fahigkeiten der Teilnehmenden. Ziel ist es, gemeinsam geeignete Bewerbungsunterlagen zu erstellen und die
Teilnehmenden bei der konkreten Umsetzung ihrer Bewerbungsaktivitaten zu begleiten.

Soweit dies im Einzelfall méglich ist, sollen die Teilnehmenden dabei schrittweise zu einer zunehmend selbststindigen
Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses befahigt werden

B.4 Beschreibung der MaBRnahme
B.4.1 Grundlagen

Umfang und Ausgestaltung der MaRnahme bestimmen sich aus der Zielsetzung der Malinahme. Der Auftragnehmer
stellt sicher, dass fir jeden Teilnehmenden das Ziel der MalRnahme grundséatzlich erreicht werden kann. Dabei
berlicksichtigt der Auftragnehmer die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden, insbesondere ihre Starken
und Potentiale.

Der Auftragnehmer ist fir die ordnungsgemafRe Durchfihrung der MaBnahme entsprechend den Vorgaben der
Leistungsbeschreibung und seines entwickelten Konzepts verantwortlich. Die Ausgestaltung des Konzepts liegt in der
Gestaltungsfreiheit des Bieters. Es muss geeignet sein deren Zielsetzung umzusetzen. Der Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamekeit ist zu beachten.

B.4.2 Inhalt

Ausgangspunkt der Mallnahme ist eine individuelle Bedarfserhebung jedes Teilnehmenden. Dabei wird festgestellt,
welche Unterstlitzung zur Erreichung des MalRnahmeziels benétigt wird. Die Betreuung erfolgt individuell, passgenau
und bedarfsorientiert.

Folgende Inhalte sind mindestens Bestandteil des Mallnahmeangebotes:

Erstellung von Bewerbungsunterlagen — Aufbau, Umfang, Inhalt und Layout eines Lebenslaufs und des individuellen
Anschreibens.

Bewerbungsfotos — Erstellung von Bewerbungsfotos in angemessener Qualitat, sofern noch nicht vorhanden,
Selbstprasentation thematisieren und optimieren, Integration des Bewerbungsfotos in die Bewerbungsunterlagen



Vorstellungsgesprdche — Analyse typischer Fragen und Entwicklung individueller Antworten, Selbstprasentation
verbessern, Rollenspiele zur Starkung

Stellenrecherche — Unterstltzung bei der Stellenrecherche (insbesondere bei Online-Bewerbungen), Nutzung von
Stellenportalen, Erstellung von Suchprofilen mit Filterung nach Region, Branchen, Qualifikation, etc., Auswahl an
Stellenangebote und Erstellung passgenauer Bewerbungsunterlagen

Unterstiitzung bei Online-Bewerbungen — Hilfe beim Hochladen von Unterlagen, Einhaltung von Formaten und
Nutzung von vorgegebenen Bewerbungsformularen

Alle Inhalte kbnnen in Form von Einzelcoaching oder Gruppenangeboten stattfinden.

Den Teilnehmenden ist ein geeignetes Speichermedium mit den erstellten Bewerbungsunterlagen kostenlos zur
Verfligung zu stellen.

B.4.3 Berichtswesen/Austausch

Zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber findet ein regelmaBiger Austausch statt. In diesen Gesprachen wird der
Mafinahmeverlauf sowie die Qualitédt der Leistung erdrtert und ggf. Anderungen in der Umsetzung des Angebots
festgelegt.

Im Rahmen des Berichtswesens ist die Ubermittlung folgender Dokumente verpflichtend:

» Abschlussbericht (Kurzes Teilnehmerfazit im Rahmen der Zielverlaufsdokumentation) fir jeden
Teilnehmenden (Details zur Zielverlaufsdokumentation werden im Erstgesprach abgestimmt)

» Bewerbungsunterlagen fiir jeden Teilnehmenden
»  Abschlussbericht der Malnahme

Alle Dokumente sind vom Auftragnehmer Uber die vom Auftraggeber zur Verfligung gestellte Cloud oder verschliisselte
E-Mail-Kommunikation (s. B.5.7) an den Auftraggeber zu Gbermitteln.

Die Bewerbungsunterlagen sind spatestens eine Woche nach individuellem Austritt aus der MaRnahme in der Cloud
hochzuladen.

Der Bericht zum Verlauf und zur Wirkung der MaRnahme ist nach Ablauf von zwei Wochen nach dem Ende der
MaRnahme zu Ubermitteln.

Der Auftraggeber beabsichtigt Erfolg und Qualitat der Leistungen des Auftragnehmers anhand transparenter Kriterien
kontinuierlich zu evaluieren. Der Auftragnehmer verpflichtet sich insbesondere im Rahmen des Berichtswesens alle fiir
eine Evaluation relevanten Informationen in aussagekraftiger Weise und vollstandigem Umfang bereitzustellen. Der
Auftraggeber halt sich vor, das Berichtswesen im Verlauf der MaRhahme anzupassen. Dies kann sowohl den Umfang
als auch die Form des Berichtswesens betreffen.

B.4.4 Zuweisungsverfahren, individuelle Zuweisungsdauer
Die Zuweisung der Teilnehmenden in das Bewerbungsbiro kann auf zwei Wegen erfolgen:
1. Spontane Zuweisung:

Der Teilnehmende kommt gemeinsam mit der Arbeitsberatung in das Bewerbungsbiiro. Die Zuweisung ist hiermit
bereits erfolgt. Der Zuweisungsbogen wird parallel bzw. im Nachgang an den Malihahmeservice versandt und
dem Trager zur Verfligung gestellt. Alle grundlegenden Daten zum Teilnehmenden werden bei der persdnlichen
Zuweisung ausgetauscht.

2. Geplante Zuweisung:

Der Teilnehmende wird aus der Arbeitsberatung dem Bewerbungsbiiro zugewiesen. Der Zuweisungsbogen geht
an den MalRnahmeservice und wird dem Trager zur Verfligung gestellt. Bei Erhalt des Zuweisungsbogen ladt der
Trager den Teilnehmenden schriftlich am Folgetag ein. Alle Folgetermine kénnen individuell abgestimmt werden.

Bei ausbleibender Riickmeldung des Teilnehmenden ist dies innerhalb einer Woche an die Arbeitsberatung
zurliickzumelden. Sofern weiterhin keine Rickmeldung erfolgt, ist in der darauffolgenden Woche der weitere
Verbleib des Teilnehmenden in der Malnahme mit der Arbeitsberatung abzuklaren.

Zwischen der Einladung und der abschlieRenden Klarung des weiteren Verbleibs in der MalRnahme sollen dabei
maximal zwei Wochen liegen.

Die Zuweisung der Teilnehmenden erfolgt durch den Auftraggeber, mittels eines Zuweisungsdokumentes bzw. Uber
die oben genannte Cloud oder verschlisselte E-Mail-Kommunikation.

Eine Zuweisung umfasst einen Zeitraum von sechs Wochen. Unter Berlicksichtigung der fir die Einladung und
Terminierung des Erstgesprachs erforderlichen Zeit sind innerhalb dieses Zeitraums insgesamt fiinf feste Termine im
Bewerbungsbiro vorzusehen. Dies gilt unabhéangig davon, ob die Termine als Einzel- oder Gruppenangebote
durchgefihrt werden.



Nach entsprechenden Interventionen des Auftragnehmers (s. B.4.4) kann unentschuldigtes Fernbleiben der
Teilnehmenden durch den Auftraggeber zum Abbruch der Teilnahme fiihren. Ein Abbruch der Teilnahme durch den
Auftragnehmer ohne Zustimmung des Auftraggebers ist nicht zuldssig. Das Hausrecht des Auftragnehmers bleibt
unberihrt.

B.4.5 Unentschuldigtes Fernbleiben von der MaBnahme, krankheitsbedingte Fehlzeiten

Wenn Teilnehmende am ersten Tag ihrer Teilnahme ohne wichtigen Grund nicht zur Malnahme erscheinen, hat der
Auftragnehmer unmittelbar und wiederholt Kontakt mit dem Teilnehmenden aufzunehmen, um seine Teilnahme an der
MaRnahme innerhalb der Frist von einer Woche zu erreichen. Der Auftraggeber ist unverziiglich (ber das
unentschuldigte Fernbleiben Uber die 0. g. Cloud oder verschllsselte E-Mail-Kommunikation zu informieren. Sofern
nach Ablauf dieser Frist eine Teilnahme an der Mallnahme nicht erreicht werden kann, ist der Auftraggeber erneut
unmittelbar zu informieren. Der Auftraggeber entscheidet Uber eine Stornierung der Zuweisung bzw. ein Ende der
Teilnahme an der MaRnahme und informiert den Auftragnehmer Uber die getroffene Entscheidung.

Dieses Verfahren gilt ebenfalls, wenn Teilnehmende im Verlauf der MaRnahme ohne wichtigen Grund nicht zu
individuell vereinbarten Terminen der MalRnahme erscheinen.

Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sind von den Teilnehmenden ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit gegeniiber dem
Auftragnehmer durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen. Vorliegende Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
verbleiben beim Auftragnehmer und sind dem Auftraggeber nur auf Anforderung vorzulegen oder zuzuleiten. Die
Teilnehmenden sind Uber die Verfahren zum unentschuldigten Fernbleiben von der Maflnahme und zu den
krankheitsbedingten Fehlzeiten in Kenntnis zu setzen.

B.4.5 Urlaub, Betriebsferien

Ein Urlaubsanspruch fiir die Teilnehmenden besteht grundsatzlich nicht. Betriebsferien des Auftragnehmers wahrend
der Mallnahmelaufzeit sind ebenfalls grundsatzlich nicht zulassig. Von dieser Regelung ausgenommen sind die Tage
zwischen dem zweiten Weihnachtsfeiertag und Neujahr.

B.5 Rahmenbedingungen

B.5.1 Raumlichkeiten und Ausstattung, Zeitraum, Férdervolumen

Die MalRnahme wird in den Raumlichkeiten des Jobcenters Giitersloh am Standort Giitersloh und Rheda-Wiedenbriick
durchgefiihrt. Dem Auftragnehmer wird fiir die Durchflihrung der MalRnahme einen Gruppenraum sowie Anteile eines
Vorraumes kostenlos zur Verfligung gestellt.

Fir die technische Ausstattung der Raumlichkeiten zur Durchfiihrung der Manahme sorgt der Auftragnehmer. Die
Nutzung von PC-Arbeitsplatzen ist hierfiir zwingend vorgesehen. Die PC-Arbeitsplatze (PC, Bildschirm, Software und
Drucker) haben mindestens folgende Anforderungen zu erfillen:

» aktuelles Betriebssystem (Windows 11 oder vergleichbar) und marktibliche Office- und Anwendersoftware
(Office 2013 oder vergleichbar) in Verbindung mit einer vom Hersteller fir das eingesetzte Betriebssystem
und die eingesetzte Office- und Anwendersoftware empfohlenen Hardware

» Rechner ohne serverbasierte Softwarelésung: Intel Core i5 (oder vergleichbar) mit 4 GB Arbeitsspeicher,
aktuellste Browserversion (Internetexplorer oder Firefox) - bei serverbasierten Softwarelésungen/Clients: Intel
Core i5 (oder vergleichbar) mit ausreichend Arbeitsspeicher in Abhangigkeit zur serverbasierten
Softwarelésung (512 MB), aktuellste Browserversion (Internetexplorer oder Firefox)

» Internetzugang mit einer Mindestgeschwindigkeit von 16 Mbit/s im Download
»  Flachbildschirm mit einer Mindestgrofie von 23 Zoll
» mindestens ein Farblaser-Drucker und ein Foto-Scanner

Unter Einhaltung dieser technischen Standards ist auch der Einsatz von Laptops oder Notebooks mit einer
MindestgréRe des Bildschirms von 15,4 Zoll zuléssig.

Das Bewerbungsbiro ist als Serviceeinrichtung zu nutzen.
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Personal A Standort GT Standort GT
08:30 — 12:30Uhr 09:00 — 12:00 Uhr
13:00 — 16:00 Uhr
Personal B Standort RW Standort GT
12:00-16:00Uhr 08:30 — 12:30Uhr
13:00 — 16:00 Uhr




Fir das Bewerbungsbiiro am Standort Rheda-Wiedenbriick ist ein Nachmittag mit einem Mitarbeitenden geplant.
Fir das Bewerbungsbiiro am Standort Gitersloh ist der Einsatz an zwei Tagen geplant (Personaleinsatz s.0.).

Der Auftragnehmer hat fur die Durchfiihrung der MaBnahme zwei Coaches mit einem Stellenanteil von insgesamt 0,9
VZA zur Verfligung zu stellen (siehe auch B. 5.6). In Einzelféllen hat der Auftragnehmer auch spéatere Terminierungen
zu ermoglichen.

Der Auftragnehmer hat fiir die Durchfiihrung der Malinahme zwei Coaches mit einem Stellenanteil von insgesamt 0,9
VZA zur Verfligung zu stellen (siehe auch B. 5.6). Der Stellenumfang von insgesamt 0,9 VZA umfasst séamtliche im
Rahmen der MalRnahme zu erbringenden Leistungen, einschlieBlich Abdeckung der Servicezeiten des
Bewerbungsbiros sowie der damit verbundenen administrativen und organisatorischen Tatigkeiten. Hierzu zahlen
insbesondere die Dokumentation, ggfs. erforderliche Stellenrecherche sowie die Einladung der Teilnehmenden. Im
Einzelfall hat der Auftragnehmer auch spatere Terminierungen zu ermdoglichen.

Der Auftraggeber plant, monatlich ca. 20 geplante sowie ca. 5 spontane Zuweisungen in das Bewerbungsbiro zu
steuern. Die genannten Zahlen dienen ausschlie8lich als unverbindliche OrientierungsgroRe fir die voraussichtliche
Inanspruchnahme des Angebots. Die tatsdchliche Anzahl der Zuweisungen kann in Abhangigkeit vom jeweiligen
Bedarf hiervon abweichen.

Die Laufzeit der MaRnahme betragt insgesamt 12Monate. Sie beginnt am 01.01.2027 und endet am 31.12.2027.

Die Dauer des Vertrages zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber ist identisch mit dem Zeitraum der MaRnahme.
Der Vertrag endet mit dem Auslaufen der Malnahme, ohne dass es einer vorherigen Kiindigung bedarf.

B.5.2 Anderungsoptionen

Der Auftraggeber behalt sich unter Berlcksichtigung einer Preisgleitklausel gemalR § 24 der zusatzlichen
Vertragsbedingungen (Teil C/635) die Mdglichkeit zur einmaligen Verlangerung der MalRnahme zu den Konditionen
dieser Ausschreibung im Umfang von jeweils bis zu 12 Monaten vor. Zu den Bedingungen fur die Austubung der Option
durch den Auftraggeber wird auf § 22 der zusatzlichen Vertragsbedingungen (Teil C635) verwiesen.

Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit zur Erhdhung oder zur Reduzierung der geforderten Stellenanteile zur
Ausweitung des Serviceangebotes um bis zu 20%.

B.5.3 Zuweisungsverfahren, individuelle Zuweisungsdauer
Die Zuweisung der Teilnehmenden in das Bewerbungsbiro kann auf zwei Wegen erfolgen:
3. Spontane Zuweisung:

Der Teilnehmende kommt gemeinsam mit der Arbeitsberatung in das Bewerbungsbiiro. Die Zuweisung ist hiermit
bereits erfolgt. Der Zuweisungsbogen wird parallel bzw. im Nachgang an den Mallhahmeservice versandt und
dem Trager zur Verfligung gestellt. Alle grundlegenden Daten zum Teilnehmenden werden bei der persdnlichen
Zuweisung ausgetauscht.

4. Geplante Zuweisung:

Der Teilnehmende wird aus der Arbeitsberatung dem Bewerbungsbiro zugewiesen. Der Zuweisungsbogen geht
an den MalRnahmeservice und wird dem Trager zur Verfligung gestellt. Bei Erhalt des Zuweisungsbogen ladt der
Trager den Teilnehmenden schriftlich am Folgetag ein. Alle Folgetermine kénnen individuell abgestimmt werden.

Bei ausbleibender Rickmeldung des Teilnehmenden ist dies innerhalb einer Woche an die Arbeitsberatung
zuriickzumelden. Sofern weiterhin keine Rickmeldung erfolgt, ist in der darauffolgenden Woche der weitere
Verbleib des Teilnehmenden in der MalRnahme mit der Arbeitsberatung abzuklaren.

Zwischen der Einladung und der abschlieRenden Klarung des weiteren Verbleibs in der MalRnahme sollen dabei
maximal zwei Wochen liegen.

Die Zuweisung der Teilnehmenden erfolgt durch den Auftraggeber, mittels eines Zuweisungsdokumentes bzw. Uber
die oben genannte Cloud oder verschlisselte E-Mail-Kommunikation.

Nach entsprechenden Interventionen des Auftragnehmers (s. B.4.4) kann unentschuldigtes Fernbleiben der
Teilnehmenden durch den Auftraggeber zum Abbruch der Teilnahme fiihren. Ein Abbruch der Teilnahme durch den
Auftragnehmer ohne Zustimmung des Auftraggebers ist nicht zuldssig. Das Hausrecht des Auftragnehmers bleibt
unberihrt.

B.5.4 Qualitdtsanforderungen an das Personal

Um den Erfolg des Angebots gewahrleisten zu kdnnen, ist der Einsatz eines fachlich qualifizierten und in der Arbeit mit
der Zielgruppe erfahrenen Personals erforderlich. Ausbildung und Berufserfahrung des Personals miissen eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Angebots erwarten lassen. Das Personal muss fachlich und padagogisch geeignet sein.
Es ist umfassend mit der Leistungsbeschreibung und dem Gesamtkonzept des Auftragnehmers zur Durchfiihrung der
MafRnahme vertraut und hat eine gemeinsame Vorstellung zur deren Umsetzung entwickelt.



10

Personal das mit dem Coaching, d. h. der regelmaRigen Beratung und Betreuung der Teilnehmenden, betraut wird:
Hochschulabschluss in einem der Studienfacher Padagogik, Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit, Psychologie,
Soziologie oder Sozialwissenschaften.

Personalunion bei entsprechender Qualifikation moéglich.

Der Auftragnehmer kann eine Ausnahmegenehmigung zum Personaleinsatz beim Auftraggeber beantragen, wenn
Personal in der MaRnahme eingesetzt werden soll, dass aus Sicht des Auftragnehmers zwar grundséatzlich Gber die
erforderliche Fachkunde und Leistungsfahigkeit fir eine der zuvor genannten Aufgaben verfiigt, dessen formale
Qualifikation jedoch nicht den jeweiligen Anforderungen geniigt. In einem solchen Fall muss der Auftragnehmer
detailliert darlegen, wie die Durchfiihrung und die Qualitat der Malinahme sichergestellt wird sowie die Fachkunde und
Leistungsfahigkeit des Mitarbeitenden anderweitig nachweisen und durch den Auftraggeber priifen lassen. Der Einsatz
des Mitarbeitenden darf nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung durch den Auftraggeber erfolgen.

Das Personalkonzept des Auftragnehmers muss auf die Inhalte und Zielsetzung der MalRnahme abgestimmt sein. Es
muss gewabhrleisten, dass fir alle Teilnehmenden eine feste Ansprechperson wahrend des gesamten Zeitraums der
Teilnahme fir das Coaching und die Akquise von Arbeitsplatzen zur Verfligung steht.

In seinem Angebot hat der Bieter sein Personalkonzept zu beschreiben. In einer Ubersicht zum geplanten Personal-
einsatz sind folgende Angaben zu benennen:

Fachlicher Einsatz Qualifikationsprofile Personal- Anzahl Stellenzuschnitt
schlissel Personal | (Arbeitszeit/Woche)

Personal fiir das Coaching

zusatzliches Personal
(welche Tatigkeit)

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die Arbeitsbedingungen des Personals den arbeitsrechtlichen Anforderungen
entsprechen. Hierbei sind insbesondere die Rechtsnormen der Rechtsverordnung zu § 185 SGB IIl Vergabe-
spezifisches Mindestentgelt fir Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch
Sozialgesetzbuch in der jeweils glltigen Fassung sowie die Vorgaben zum gesetzlichen Mindestlohn (MiLoG)
einzuhalten (s. § 10 der Besonderen Vertragsbedingungen, Teil C/634).

Alle Vorgaben zu den Qualitdtsanforderungen an das Personal und das Personalkonzept gelten fir die gesamte Dauer
der Mafinahme.

Die angebotenen Personalkapazitdten dirfen durch andere Tatigkeiten des Auftragnehmers nicht eingeschrankt
werden. Fir den Urlaubs- oder Krankheitsfall ist eine Vertretungsregelung vom Auftragnehmer sicherzustellen und
unaufgefordert durch Vorlage des jeweiligen Personalbogens (Vordruck D.3) nachzuweisen. Hierbei werden die
gleichen Qualifikationen wie oben beschrieben vorausgesetzt.

B.5.5 Verantwortlichkeiten des Auftragnehmers

Fir die Steuerung und Begleitung des Eingliederungsprozesses der Teilnehmenden wahrend der Beauftragung des
Auftragnehmers ist weiterhin der Auftraggeber verantwortlich. Die Zuweisung der Teilnehmenden durch den
Auftraggeber begriindet keine Rechtsbeziehung zwischen den Teilnehmenden und dem Auftragnehmer. Der
Abschluss von Vertragen oder Vereinbarungen zur Teilnahme an der MaRnahme zwischen dem Auftragnehmer und
den Teilnehmenden ist nicht zulassig.

Der Datenaustausch zur Abwicklung der MaRnahme und zur Ubermittlung der Dokumente des Berichtswesens erfolgt
grundsatzlich Gber die vom Auftraggeber zur Verfligung gestellte Cloud oder verschlisselte E-Mail-Kommunikation.
Der Auftragnehmer muss sicherstellen, dass diese Kommunikation spatestens 14 Kalendertage vor Beginn der
MaRnahme seitens des Auftragnehmers mdglich ist. Ausnahmen von dieser Regelung bedirfen der schriftlichen
Absprache zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer.

Der Auftragnehmer ist im Zusammenhang mit der Ubermittlung personenbezogener Daten fiir die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorschriften verantwortlich (s. auch § 12 der besonderen Vertragsbedingungen (Teil C/634)).

Der Auftragnehmer hat in Abstimmung mit dem Auftraggeber aktiv Presse- und Offentlichkeitsarbeit zur Durchfiihrung
der MalRnahme zu betreiben. Zu den Bestimmungen fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit wird auf § 18 der
zusatzlichen Vertragsbedingungen (Teil C/635) verwiesen.

Unmittelbar nach Zuschlagserteilung erstellt der Auftragnehmer ein Informationsblatt fiir die Teilnehmenden Uber die
Inhalte und Rahmenbedingungen der MaRnahme. Dieses legt er dem Auftraggeber zur Abstimmung und weiteren
Verwendung vor. Die Verwendung weiterer Informationsmaterialien zur MalRnahme durch den Auftragnehmer ist nur
mit vorheriger Zustimmung durch den Auftraggeber zulassig.

B.5.6 Vergiitung

Der Auftragnehmer erhalt fiir die Durchfiihrung der MaRnahme eine Aufwandspauschale. Die Aufwandspauschale wird
vertraglich auf Grundlage des einzureichenden Angebotsschreibens (Teil E) festgelegt.
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Die Zahlung der Aufwandspauschalen erfolgt als Gesamtsumme in gleichbleibenden Raten monatlich nachtraglich.
Die erste Zahlung ist fallig am Tag nach Ablauf eines Monats nach Beginn der MalRinahme. Aufwandspauschalen
reduzieren sich nicht, wenn keine Teilnehmer zugewiesen werden. In dem Fall, dass der Auftragnehmer die Nicht-
Zuweisung der Teilnehmenden zu vertreten hat, wird die Gesamtsumme der Aufwandspauschalen entsprechend
gekurzt.

Mit der Aufwandspauschale sind alle Aufwendungen zur Durchfiihrung der Maflnahme abgegolten. Dies sind u. a.:
» Kosten fir alle Inhalte der MaRnahme

Personalkosten

Aufwendungen des Auftragnehmers flir Eingliederungsbemiihungen der Teilnehmenden

Aufwendungen fir die Unfallversicherung der Teilnehmenden

Y V VYV V

Absicherung (Versicherung) gegen Schaden, aulRer grober Fahrlassigkeit und Vorsatz, die Teilnehmende
wahrend der Mallnahme verursachen

A4

Kosten fur Arbeits- und Schutzkleidung, die Teilnehmende wahrend betrieblicher Praktika bendtigen

» Kosten fir sonstige Aufwendungen, die Ublicherweise im Rahmen der Aufnahme betrieblicher Praktika
entstehen (z. B. Gesundheitszeugnis)

» Kosten der Teilnehmenden fir die Ausstellung von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
» Kosten fiir Speichermedien, die Teilnehmenden zur Verfligung gestellt werden

Die Gewahrung von Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung nach dem SGB Il und dem SGB Il an den
Auftragnehmer fiir Aufwendungen zur Durchfihrung der Mallnahme ist ausgeschlossen.

Eine parallele Forderung des Auftragnehmers durch o6ffentlich-rechtliche Institutionen (vor allem mit kommunalen,
Landes- oder Bundesmitteln sowie durch den Europaischen Sozialfonds) reduziert die Aufwandspauschale in Héhe
dieser Forderungssumme. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, eine solche Férderung oder auch eine entsprechende
Antragstellung dem Auftraggeber anzuzeigen.

Fir Schaden, die durch Teilnehmende wahrend der MalRhahmelaufzeit verursacht werden, haftet der Auftragnehmer.
Davon ausgenommen sind Schaden, die grob fahrlassig oder vorsatzlich verursacht werden. Ggf. entstehende Kosten
fur die Absicherung der Schaden sind in den Angebotspreis einzukalkulieren.

Der _Auftragnehmer erhalt fiir _jede, nachweislich durch die MaRnahme initiierte Integration in eine
versicherungspflichtige Beschéftigung ein Integrationshonorar in Héhe von 250 €.

Die Fahrkosten der Teilnehmenden im Rahmen der Teilnahme an der MaRnahme sind nicht Bestandteil der vom
Auftragnehmer zu kalkulierenden MalRnahmekosten. Bei den Fahrkosten handelt es sich um einen
individualspezifischen Anspruch der Teilnehmenden gegen den Auftraggeber. Der Auftraggeber entscheidet im
Rahmen der Ermessensausiibung lber die Angemessenheit der Fahrkosten. Uber die Héhe der auszuzahlenden
Fahrkosten informiert der Auftraggeber den Auftragnehmer bei der Zuweisung zur Maflnahme bzw. nach Information
Uber die Planung der betrieblichen Praktika.

Alle weiteren Fahrkosten, die den Teilnehmenden im Rahmen der MaRnahme entstehen, zdhlen zu den vom
Auftragnehmer zu kalkulierenden MaRnahmekosten. Hierunter fallen auch Aufwendungen der Teilnehmenden
aufgrund der Wahrnehmung von Beratungsangeboten, die durch den Auftragnehmer im Rahmen der Durchfiihrung
der MalRnahme veranlasst wurden oder fir Fahrten zu Durchfiihrungsorten der Mal3nahme, die nicht den im Vordruck
D.1 Abschnitt | Nr. 3.2 anzugebenden Raumlichkeiten entsprechen.

Der Auftragnehmer erklart sich mit der Angebotsabgabe bereit, die Abrechnung und Verauslagung der Fahrkosten der
Teilnehmenden zu lGibernehmen, soweit diese ihren Anspruch an ihn abtreten.

Das konkrete Abrechnungsverfahren wird nach Zuschlagserteilung zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
abgestimmt.

Notwendige Kinderbetreuungskosten sind nicht Bestandteil der vom Auftragnehmer zu kalkulierenden
MaRnahmekosten. Sie werden gesondert erstattet. Die Erstattung der durch die Teilnahme an der MalRnahme
entstehenden Kinderbetreuungskosten erfolgt durch den Auftraggeber direkt an die Teilnehmenden.

Vereinbarungen zwischen dem Auftragnehmer und den Teilnehmenden zur Zahlung einer zusatzlichen Vergitung fir
die Leistungen des Auftragnehmers sind nicht zulé&ssig. Der Abschluss von Vertrédgen i. S. von § 296 SGB Ill zwischen
den Teilnehmenden und dem Auftragnehmer ist ausdriicklich untersagt.

Arbeitsmarktdienstleistungen nach dem SGB Il und SGB Il sind von der Umsatzsteuer befreit. Die Voraussetzungen
fur eine Steuerbefreiung regelt § 4 Nr. 15b Umsatzsteuergesetz (UStG). Umsatzsteuerfrei sind danach

+Eingliederungsleistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und vergleichbare Leistungen, die von Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts oder
anderen Einrichtungen mit sozialem Charakter erbracht werden. Andere Einrichtungen mit sozialem Charakter im
Sinne dieser Vorschrift sind Einrichtungen,
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a) die nach § 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zugelassen sind,

b) die fir ihre Leistungen nach Satz 1 Vertrage mit den gesetzlichen Tragern der Grundsicherung flr Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch geschlossen haben oder

c) die fir Leistungen, die denen nach Satz 1 vergleichbar sind, Vertrdge mit juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts, die diese Leistungen mit dem Ziel der Eingliederung in den Arbeitsmarkt durchflihren, geschlossen haben;*

(§ 4 Nr. 15b UStG in der Fassung vom 21.02.2005, zuletzt geadndert durch Gesetz vom 02.12.2024)
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B.6
B.6.1

Bewertungsmatrix, Hinweise zur Bewertung

Bewertungsmatrix

Bewertungsmatrix: Bewerbungsbiiro — Mafinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (gemai § 16

Abs. 1 SGB Ili.V. m. §45 Abs. 1S. 1 Nr. 1und 3 SGB Ill)

1. Ausschlusskriterien

Die tatsachlich erreichte Summe der Leistungspunkte ist mindestens 85 Prozent der Summe der Leistungspunkte
bei einer durchgangigen Wertung mit der Note 2.

2. Wertungskriterien

Wertungsbereich Wertungskriterien Wertungs- | Relevanz- | Leistungs-
punkte Faktor punkte im
(WP) (RF) Wertungs-
0-3 bereich
(WP x RF)
21. Erldutern Sie, wie Sie die MaRhahme organisatorisch 3
Struktur und umsetzen und eine individuell abgestimmte Teilnahme
Organisation sicherstellen. Gehen Sie dabei insbesondere auf die
Organisation von Zuweisungen, Terminen und dem
Gesamtablauf ein.
2.2. Beschreiben Sie, wie Sie die Teilnehmenden wahrend 5
Unterstiitzung des gesamten Bewerbungsprozesses individuell
im unterstiitzen und das Bewerbungsbiiro bedarfsgerecht
Bewerbungs- gestalten. Erlautern Sie ergénzend, welche
prozess Gruppenangebote Sie vorsehen und wie Sie diese in die
individuelle Unterstiitzung einbinden.
2.3. Beschreiben Sie den vorgesehenen Ablauf der 3
MaRnahme- MaRnahme von der Zuweisung bis zum Abschluss.
verlauf Erlautern Sie, wie die einzelnen Angebote aufeinander
aufbauen und wie dabei unterschiedliche Ausgangslagen
und individuelle Unterstitzungsbedarfe berucksichtigt
werden.
2.4. Beschreiben Sie, wie sie mit individuellen 5
Individueller Unterstitzungsbedarfen insbesondere im Rahmen des
Unterstiitzungs | offenen Bewerbungsbiiros umgehen. Erlautern Sie
-bedarf zudem, wie Sie die individuelle Teilnahme auch bei
vollstandiger Auslastung des Angebots sicherstellen.
25. Beschreiben Sie lhre Qualitatskriterien flr die 4
Qualitats- Durchfiihrung der Malinahme. Erlautern Sie, mit welchen
sicherung Verfahren und Instrumenten Sie die
Durchfliihrungsqualitat, die bedarfsgerechte
Unterstlitzung und die Wirksamkeit der Malnahme
sicherstellen.
2.6. Erldutern Sie, wie lhr Personalkonzept auf die Inhalte und 4
Personal- Zielsetzungen der MaRnahme abgestimmt ist. Gehen Sie
konzept dabei insbesondere auf die Qualifikationen und Aufgaben
des eingesetzten Personals sowie auf die inhaltliche
Abstimmung und strukturierte Zusammenarbeit ein.
2.7. Erstellen Sie eine tabellarische Zusammenfassung lhres 1
Zusammen- Angebots. Stellen Sie darin die wesentlichen Inhalte,
fassung konkreten Prasenzzeiten, organisatorischen Eckpunkte
und besonderen Merkmale des Angebots Ubersichtlich
dar.
B.6.2 Hinweise zur Bewertung
Bewertungsmatrix:

Die Bewertung des Konzepts wird anhand der in der Bewertungsmatrix aufgefiihrten Kriterien vorgenommen.

Fir die Bewertung der Konzepte gelten ausschlieRlich folgende vier Bewertungsstufen:

0 Das Leistungsangebot des Bieters entspricht nicht den Anforderungen.
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1 Das Leistungsangebot des Bieters entspricht mit Einschrankungen den Anforderungen.
2 Das Leistungsangebot des Bieters entspricht den Anforderungen.
3 Das Angebot des Bieters ist der Zielerreichung in besonderer Weise dienlich.

Die Bewertung mit 0 Punkten bei einem Wertungskriterium fihrt zum Ausschluss des Angebotes.
Abschlielende Wertung:

Im Schritt 1 wird die Kennzahl fir das Leistungs-Preis-Verhaltnisses ermittelt:

Kennzahl = Gesamtsumme der Leistungspunkte / Preis * 100

Im Schritt 2 wird ein Wert als Korridor aus der Kennzahl des fiihrenden Angebotes und einer weiteren Kennzahl, die
sich aus der Kennzahl des flihrenden Angebotes minus 20 Prozent ergibt, ermittelt.

Im Schritt 3 werden alle Angebote ermittelt, die innerhalb des Kennzahlkorridors liegen (inklusive der Randwerte).
Diese Angebote werden zunachst als gleichwertig betrachtet. Entscheidungskriterium innerhalb dieser Gruppe ist die
hochste Leistungspunktzahl, die als Gesamtsumme aller Wertungsbereiche erzielt wird. Der nach dieser Vorgehens-
weise ermittelte wirtschaftlichste Bieter erhalt den Zuschlag. Bei identischen Leistungspunktzahlen im Entscheidungs-
kriterium greift das preisguinstigere Angebot. Bei identischen Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Weiterer Ausschluss von Angeboten:
Angebote werden vom weiteren Verfahren ausgeschlossen, wenn

» das Angebot Leistungen gem. § 16a SGB Il (Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung, Suchtberatung)
umfasst

» die Qualitédtsanforderungen an das Personal, das Personalkonzept (s. B.5.5) nicht beachtet wurden.

das Konzept im Zuge der Wertung nicht mindestens 85 Prozent der Summe der Leistungspunkte erzielt, die
bei einer durchgangigen Wertung mit der Note 2 der Wertungsskala erreicht wird.



